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Mayke Wagner 
geboren am: 02.12.1969
berufliche Ausbildung:

abgeschlossenes Studium: Sportwissenschaft und Anglistik

erlebnispädagogische Ausbildung:

keine, da es zu meinem Arbeitsbeginn 1989 noch keine gab.

Trainer Ausbildungen

· Systemische Transaktionsanalyse (professio und TA Seminar Vorarlberg)

· Systemische Organisations- und Personalentwicklung; (Institut für systemische Beratung, Wiesloch)

· Weiterbildung systemische Aufstellungen für Organisationen (Angelika Glöckner)

· Train-the-Trainer Ausbildung (Maja Bailer, Konstanz)

Publikationen:

· Wagner, M. (2002): Outdoor goes intercultural – Möglichkeiten und Grenzen von Outdoor-Training im interkulturellen Kontext. In N. Schad & W. Michl (Hrsg.), Outdoor-Training. Personal- und Organisationsentwicklung zwischen Flipchart und Bergseil (S. 94 - 103). Neuwied: Luchterhand.

berufliche Tätigkeit:

· Geschäftsführerin der Firma essence einem international ausgerichteten Beratungs- und Trainingsanbietern
· Lehrauftrage FH Deggendorf: “Führung im Wandel”
berufliche Stationen:

1989-90 Outward Bound Berchtesgaden

1991 Outdward Bound Ullswater, England

1992-93 Colorado Outward Bound, USA

1993-96 Outdoor International Training

Angebote an erlebnispädagogischen Kursen:
Tätigkeitsschwerpunkte sind (interkulturelle) Teamentwicklungen, Führungstrainings, offen ausgeschriebene Seminare zu den Themen Teamarbeit, interkulturelle Kommunikation und Führung.

erlebnispädagogisches Motto:

"Erlebnis und Erkenntnis sind für mich untrennbar verbunden: Neues zu wagen, herauszutreten aus dem Alltag, die Welt experimentierend zu entdecken, Erfolg am eigenen Leib zu spüren, nach Irrtümern erneut zu beginnen und das Erfahrene bewußt umzuwandeln, kurz: zu lernen - meine Motivation für die Arbeit mit Menschen!"

Kontakt:

Homepage: www.t-e-a-m.org
eMail: mayke.wagner@t-e-a-m.org 
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