Wagner, Michael

geboren am: 29.04.1965
berufliche Ausbildung:

Dilopm Ingenieur Maschinenbau (FH München)

staatlich geprüfter Berg- und Schiführer (VDBS)

erlebnispädagogische Ausbildung:

keine, da es zu meinem Arbeitsbeginn 1989 noch keine gab.

Trainer Ausbildungen

· Systemisch hypnotherapeutische Konzepte in Beratung und Coaching (Dr. Gunther Schmidt, Milton Erickson Institut)

· Coaching, Einzelberatung, Supervision (Erich Hartmann, professio)

· systemischer Transaktionsanalyse (Jutta Kreyenberg, professio)
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berufliche Tätigkeit:

· Geschäftsführer der Firma essence einem international ausgerichteten Beratungs- und Trainingsanbietern

· Lehrauftrag FH Kempten: „interkulturelle Kommunikation“
· Lehraufträge FH Deggendorf: „Führung im Wandel“, „Train the Trainer“, „Teamentwicklung“
berufliche Stationen:

1989-90 Outward Bound Berchtesgaden

1990-91 Outdward Bound Ullswater, England

1991-93 Colorado Outward Bound, USA

1993-96 Outdoor International Training

Angebote an erlebnispädagogischen Kursen:
Tätigkeitsschwerpunkte sind (interkulturelle) Teamentwicklungen, Führungstrainings, offen ausgeschriebene Seminare zu den Themen Teamarbeit, interkulturelle Kommunikation und Führung.

erlebnispädagogisches Motto:

Outdoor Training unterstützt Veränderungs- und Entwicklungsprozesse durch Zielorientierung und Strukturangebote. Nur dann, wenn diese Qualitäten durch die konträr erscheinenden Prinzipien von Intuition, Zirkularität und dem Vertrauen in die Selbststeuerungsfähigkeit vereint sind, ist der Rahmen für nachhaltige Entwicklung von Organisationen und der in ihnen tätigen Menschen gegeben. Die ersten Qualitäten verkörpern das Yang der östlichen Mystik, die zweiten das Yin. Hierin liegt für mich die Faszination meiner Arbeit: das dialektische Paar Yang und Yin in Einklang zu bringen.
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